
                                           

                                                 

                                                   

  

                                                                                                                                                 

FAQ  14/06/2023 

Avviso Pubblico per l’assegnazione di Borse lavoro –PR FSE+ 2021 -2027 – Asse 1 

Occupazione, OS 4.a (4) – Campo di intervento 134 Annualità 2023-24-25, Euro 

13.400.000,00 

 

1) A chi è rivolto l’Avviso? Chi deve presentare la domanda di Borsa LAVORO 

 

L’ Avviso è rivolto ai disoccupati. La domanda di Borsa di lavoro deve essere presentata, esclusivamente, 

dal candidato Borsista che sia in possesso dei requisiti, come previsto dall’art 4 dell’avviso pubblico. 

2) Qual è la finalità della Borsa lavoro promossa dalla Regione? 

La finalità è quella di offrire a soggetti disoccupati, che si trovano fuori dal mercato 

del lavoro, una misura di politica attiva che si concretizza con la realizzazione di una “formazione on 

the job”, volta a contrastarne l’inattività e migliorarne le condizioni di accesso al mercato del lavoro. 

 

3) Quando si presenta la domanda di Borsa? 

Si presenta in corrispondenza di una delle “finestre temporali” di apertura dell’Avviso come di seguito 

indicate:  

 BORSA LAVORO 

 
 

 

4) Come e dove si presenta la domanda di Borsa 

La domanda di Borsa deve essere compilata e inviata esclusivamente attraverso il sistema informativo 

“Siform 2”, al quale si accede all’indirizzo internet: https://siform2.regione.marche.it 

5) Di cosa ho bisogno per accedere al sistema informativo “Siform 2”? 

Per accedere al sistema “Siform 2”, l’aspirante Borsista deve disporre di una delle seguenti credenziali di 

tipo “forte”:  

- SPID (Sistema Pubblico d’Identità Digitale);  

- CNS (Carta nazionale dei servizi). 

 

6) In caso di difficoltà nell’utilizzo del sistema informativo “Siform2” a chi mi devo rivolgere? 

 

Il candidato Borsista potrà contattare il servizio di assistenza (help desk SIFORM2) raggiungibile 

all’indirizzo email: siform@regione.marche.it oppure ai seguenti numeri telefonici: 071/8063442 e 

071/8063600 (sulla pagina inziale del Siform 2 sono riportati gli orari di disponibilità del servizio 

telefonico) 

 

7) Sul sistema informativo “Siform2” qual è il codice identificativo della borsa lavoro? 

SEGNATURA: ID: 29928350|14/06/2023|SIP



                                           

                                                 

                                                   

  

 

All’interno del sistema “Siform 2” il codice identificativo sintetico per aderire alla Borsa lavoro è il 

seguente:  

 Borsa lavoro: BORSELAVORO_2023_25 

 

8) Qual è il limite di età per presentare la domanda di Borsa lavoro? 

 

Avere un’età compresa tra i 18 e 65 anni (dal giorno del compimento del 18° anno al giorno 

antecedente il compimento del 66° anno) 

 

 

 

9) Ho presentato la domanda di Borsa lavoro il giorno antecedente il compimento del mio 66°anno di età. 

Ho il requisito per essere ammesso alla valutazione della suddetta domanda? 

 

Si, il requisito dell’età è rispettato, in quanto al momento della presentazione della domanda non era 

stato compiuto il 66° anno di età.  

 

10) Non ho acquisito un titolo di studio, posso presentare domanda di Borsa Lavoro? 

 

Si, non è richiesto un titolo di studio, ma di essere prosciolto dall’obbligo formativo L.144/99 s.m.i., che 

è una condizione che si ha dal momento del compimento del 18° anno di età. 

 

 

11) Non ho mai lavorato e non sono iscritto al CPI, sono considerato disoccupato ai sensi del D. Lgs. 

150/2015? 

 

No, non avendo effettuato la Dichiarazione d’Immediata Disponibilità (DID) e proceduto alla conferma 

dello stato di disoccupazione da parte del CPI non è considerato “disoccupato” ai sensi del D. Lgs. 

150/2015, come richiesto dall’avviso pubblico, ma persona non occupata.  

 

 

12) Quando nell’avviso si parla di stato di disoccupazione ai sensi del 150/2015, significa che si deve essere 

privi di lavoro? 

No, può essere considerato disoccupato anche la persona che ha in corso un lavoro in quanto l’articolo 4, 
co. 15-quater del dl n. 4/2019 convertito con legge n. 26/2019 precisa che si considerano in stato di 
disoccupazione “anche i lavoratori il cui reddito da lavoro dipendente o autonomo corrisposta ad una 
imposta lorda inferiore alle detrazioni per reddito spettanti” 

13) La condizione di disoccupato, come richiesto dall’avviso pubblico, risulta dopo ultimo giorno lavorato o 

dal momento dell’iscrizione al CPI? 

 

La condizione di disoccupazione ai sensi del Dlgs 150/2015 non sempre coincide con il giorno 

successivo al termine del lavoro, in quanto è dato dal giorno in cui si è effettuata la Dichiarazione 

Immediata Disponibilità al Lavoro (DID) che deve essere successivamente confermata dal CPI. 

 

14) La condizione di disoccupazione ai sensi del D. Lgs. 150/2015 deve essere posseduta solo al momento 

della presentazione della domanda? 

 

No, lo stato di disoccupazione ai sensi del D. Lgs 150/2015 deve essere posseduto al momento della 

presentazione della domanda e deve permanere per tutta la durata della Borsa, in caso di assegnazione. 

 



                                           

                                                 

                                                   

  

15)   Al momento della presentazione della domanda di Borsa possedevo il requisito dello stato di 

disoccupazione ai sensi del Dlgs 150/2015. Successivamente alla domanda e a seguito di rapporto di 

lavoro, ho perso il suddetto stato di disoccupazione, posso iniziare la borsa tenuto conto che è stata 

ammessa a finanziamento? 

 

Sì, solo se al momento della data d’inizio e per tutta la durata della Borsa ammessa a finanziamento si 

è nuovamente nello stato di disoccupazione ai sensi del D. Lgs 150/2015.  

 

16) Ho effettuato la Dichiarazione di Immediata di Disponibilità al lavoro (DID), ma non ho effettuato ancora 

la profilazione qualitativa e stipulato il patto di Servizio/lavoro, posso ugualmente presentare la domanda 

di Borsa?  

 

No, non è possibile presentare la domanda di Borsa senza essere stato “profilato qualitativamente” ed 

aver sottoscritto un Patto di Servizio/per il lavoro ai sensi del D. Lgs. 150/2015 s.m.i.e D.L. 4/2019 s.m.i 

con il CPI di competenza. 

 

17) Due mesi fa ho concluso un tirocinio extracurriculare ai sensi del DGR 1474/17 finanziato dall’azienda 

Ospitante, posso presentare domanda di Borsa presso lo stesso soggetto? 

 

No, non è possibile presentare la domanda di Borsa in quanto tra il candidato Borsista e il Soggetto 

Ospitante non devono essere stati instaurati rapporti di borsa lavoro - ricerca e/o tirocinio extracurriculare 

ai sensi della DGR 1474/2017 nei quattro anni antecedenti la domanda (art 4 Avviso Pubblico) 

 

18)  Ho concluso un tirocinio inclusione sociale (TIS), posso presentare domanda di Borsa?  

 

Sì, è possibile partecipare all'Avviso Borse in quanto il TIS (Tirocinio Inclusione Sociale) è una tipologia 

di tirocinio che non rientra nella categoria dei tirocini extracurriculari ai sensi della DGR 1474/2017. 

 

19) Ho concluso 12 mesi fa un tirocinio extracurriculare ai sensi del DGR 1474/17 finanziato con risorse della 

programmazione POR Marche FSE 2014/2020, posso presentare domanda di Borsa? 

 

No, non è possibile presentare la domanda di borsa in quanto l’avviso pubblico prevede, tra i requisiti 

(art 4), quello di non aver svolto nei 24 mesi antecedenti la data di presentazione della domanda n. 1 o 

più interventi di Borsa lavoro - Borsa ricerca - tirocinio extracurriculare DGR 1474/2017 finanziati con 

risorse della programmazione POR Marche FSE 2014/2020. 

 

 

20) Sto facendo il tirocinio per l’abilitazione alla professione, posso presentare la domanda di Borsa? 

 

 Sì, in quanto il tirocinio per l’abilitazione alla professione non è previsto come elemento di esclusione 

alla Borsa. 

 

 

21) Ho svolto un tirocinio Garanzia Giovani, posso presentare la domanda di Borsa lavoro? 

 

Sì, è possibile presentare la domanda in quanto il suddetto tirocinio non è finanziato con fondi FSE, fermo 
restando il limite previsto tra borsista e soggetto ospitante ai sensi dell’art 4 dell’Avviso Pubblico: “Tra il candidato 
Borsista e il Soggetto Ospitante non devono essere stati instaurati rapporti di borsa lavoro - ricerca e/o 
tirocinio extracurriculare ai sensi della DGR 1474/2017 nei quattro anni antecedenti la domanda”. 

 

 

22) Sto facendo praticantato nella stessa azienda in cui presenterò domanda di borsa, potrebbe essere 
elemento di esclusione? 



                                           

                                                 

                                                   

  

 
No, in quanto il praticantato non rientra tra i rapporti formativi/lavorativi che determinano l’esclusione 
della domanda come previsto dall’art. 4 dell’Avviso Pubblico. Si fa presente che, se la borsa fosse 
finanziata, le ore non devono sovrapporsi. 

 

23) Chi percepisce il reddito di cittadinanza può presentare domanda di borsa? 

 

Sì, il reddito di cittadinanza, pur essendo una misura di politica attiva del lavoro e di contrasto alla 

povertà, alla disuguaglianza e all'esclusione sociale e nel quale è previsto un sostegno economico 

ad integrazione dei redditi familiari, non rientra tra le cause d’esclusione per la presentazione della 

domanda di borsa. 

 

24) Possono presentare domanda di borsa anche soggetti fragili ai sensi della L.68/99? 

 

L’avviso Pubblico non esclude i soggetti fragili ai sensi della L. 68/99 a meno che non siano privi dei 

requisiti come previsto dall’art. 4 del suddetto Avviso. L’iscrizione alla suddetta legge non determina 

maggior punteggio nella valutazione della borsa. 

 

25) Per presentare la domanda si devono utilizzare i moduli allegati all’Avviso Pubblico? 

 

No, i moduli allegati all’Avviso Pubblico sono dei facsimile. La domanda deve essere compilata e inviata 

esclusivamente attraverso il sistema informativo “Siform 2”, al quale si accede all’indirizzo internet: 

https://siform2.regione.marche.it 

 

26) È possibile svolgere la borsa in smartworking? 
 

No, lo svolgimento delle ore concordate devono effettuarsi, esclusivamente, in presenza.  
 

27) Ho fatto domanda per percepire la Naspi e sto attendendo l’esito, posso presentare nel frattempo la 
domanda di borsa? 

 
No, non deve essere stata presentata domanda di ammortizzatore sociale quale Naspi o Dis-coll (art4 
Avviso Pubblico). 
 

28) Successivamente all’esito del finanziamento di borsa posso fare domanda di Naspi? 

 

No, se si vuole attivare la borsa finanziata, in quanto la condizione di non aver presentato domanda di 

ammortizzatore sociale quale Naspi e/o di non esserne percettore deve permanere anche per tutta la 

durata della Borsa; 

 

 

29) Successivamente all’esito del finanziamento di borsa posso essere assunto dal Soggetto Ospitante con 

un rapporto di lavoro di natura subordinata e parasubordinata, e/o in missione con contratto in 

somministrazione, prima dell’avvio della borsa? 

 

No, se si vuole attivare la borsa finanziata, in quanto la condizione di non aver avuto rapporti di lavoro “di 

natura subordinata e parasubordinata, anche in missione con contratto in somministrazione,” deve 

permanere per tutta la durata della Borsa. 

 

 

30) Ho un contratto di lavoro che mi fa mantenere lo stato di disoccupazione ai sensi del Dlgs 150/2015, 

posso presentare la domanda di Borsa? 

 

https://siform2.regione.marche.it/


                                           

                                                 

                                                   

  

Sì, se le è stato  riconosciuto lo Stato di disoccupazione ai sensi del Dlgs 150/2015 in presenza del 

sudetto contatto di lavoro. 

 

31) Ho presentato la domanda per percepire la Dis-coll, ma non ho ancora l’esito, posso presentare la 

domanda per la Borsa? 

 

No, non si deve aver presentato domanda di ammortizzatore sociale quale Dis-coll (art. 4 Avviso 
Pubblico) 
 

32) Se la domanda di borsa lavoro viene accettata e finanziata, posso successivamente presentare la 

domanda di Dis-coll? 

 

No, se si vuole attivare la borsa finanziata in quanto la condizione di non aver presentato domanda di 

ammortizzatore sociale quale Dis-coll, e/o Naspi non esserne percettore deve permanere anche per tutta 

la durata della Borsa. 

 

33) Sarò percettore di Naspi fino al 16 luglio 2023, potrei presentare la domanda successivamente a tale 

data?  

 

Sì, in quanto il suo stato di percettore Naspi si conclude il 16 luglio 2023 e dal giorno successivo può 

presentare la domanda di borsa. 

 
34) Ho concluso il periodo di Naspi, ma devo ancora percepire l’ultimo mese d’indennizzo, sono ancora 

considerato percettore di Naspi? 

 

No, l’Inps comunica al percettore di Naspi il periodo in cui si considera la persona percettore di Naspi 

(periodo di competenza). Se il periodo di competenza si è concluso, ma ancora si è in attesa 

dell’erogazione dell’indennità è possibile fare domanda di Borsa.   

 Esempio:  

- periodo di competenza Naspi dal 1 aprile 2023 al 31 maggio 2023 e nel mese di giugno 2023 si è in 

attesa dell’erogazione dell’ultima indennità Naspi; 

-  la finestra per presentare la domanda di Borsa è dal 26 maggio 2023 al 20 giugno 2023; 

 Nel suddetto caso, pur se in attesa del pagamento dell’indennità, si è percettore Naspi fino al 31 maggio 

2023 e dal 01 giugno 2023, quindi è possibile presentare domanda di Borsa. 

35) Cos’è la sede operativa del Soggetto Ospitante?  

 

La Sede operativa è uno dei luoghi dove viene effettivamente svolta l'attività imprenditoriale. Può 

coincidere o meno con la Sede legale, e deve essere regolarmente dichiarata e documentata. 

 

36) L’azienda con la quale vorrei presentare la domanda di borsa svolge lavoro esclusivamente stagionale, 

si può divenire Soggetto Ospitante? 

 

No, sono esclusi in qualità di Soggetti Ospitanti i datori di lavoro che svolgono esclusivamente attività 

stagionali. 

 

37) L’azienda con la quale vorrei presentare la domanda di borsa applica esclusivamente contratti di lavoro 

domestico, può divenire Soggetto Ospitante? 

 

No, sono esclusi, in qualità di Soggetti Ospitanti, i datori di lavoro che applicano esclusivamente contratti 

di lavoro domestico. 

 



                                           

                                                 

                                                   

  

38) L’azienda con la quale vorrei presentare la domanda di borsa applica contratti di lavoro esclusivamente 

a domicilio, può divenire Soggetto Ospitante per la Borsa? 

 

No, sono esclusi, in qualità di Soggetti Ospitanti, i datori di lavoro che applicano esclusivamente contratti 

di lavoro a domicilio. 

 

 

39) L’azienda con la quale vorrei presentare la domanda di borsa è priva di sede operativa, può divenire 

Soggetto Ospitante? 

 

No, sono esclusi in qualità di Soggetti Ospitanti, i datori di lavoro che non hanno sede operativa 

 

40) Il Soggetto ospitante con il quale vorrei presentare la domanda di borsa è un Comune. Posso presentare 

la domanda? 

 

No, non è possibile presentare una domanda di borsa con enti pubblici e società partecipate a controllo 

pubblico che, relativamente al personale, debbono effettuare procedure selettive pubbliche tali da non 

poter garantire la prospettiva di un eventuale inserimento lavorativo al termine della borsa. 

 

41) Per l’azienda con la quale vorrei presentare la domanda di Borsa ho svolto una prestazione 

occasionale, è possibile presentare la Domanda? 

 

Sì, è possibile presentare la domanda di borsa in quanto la prestazione occasionale ai sensi del c.c. 

art. 2222  è un contatto d’opera di natura autonoma, e  non rientra nelle tipologie che sono cause di 

esclusione. 

 

42)  È possibile presentare la domanda di borsa con un’azienda con la quale ho avuto due anni fa un contratto 

di lavoro subordinato?  

 

No, non è possibile presentare la domanda in quanto tra l’azienda e il borsista non devono essere stati 

istaurati rapporti di lavoro di natura subordinata, anche con contratto in somministrazione, negli ultimi 

quattro anni antecedenti la presentazione della domanda di Borsa (art. 4 Avviso). 

 

43) Quali sono i contratti di lavoro che non mi permettono di presentare domanda di borsa con l’azienda 

con la quale ho avuto un’esperienza lavorativa? 

 

Ai sensi dell’art. 4 dell’Avviso “Tra il candidato Borsista e il Soggetto Ospitante non devono essere stati 
instaurati rapporti di lavoro di natura subordinata e parasubordinata, anche in missione con contratto in 
somministrazione, negli ultimi quattro anni antecedenti la domanda di Borsa”. 

 
44) Chi rilascia e dove trovo l’indice di “profilazione qualitativa”, richiesto dall’Avviso Pubblico? 

 
L’indice di “profilazione qualitativa”, che esprime il grado di occupabilità del disoccupato viene rilasciato 

dal CPI e indicato sia nel Patto di Servizio Personalizzato che nel Patto di Servizio per il Lavoro ai sensi 

del D.lgs 150/2015 smi e DL 4/2019 smi.. 

 

45) Se ho il Patto di Servizio Personalizzato, ma non risulta il profilo qualitativo, cosa devo fare? 

 

Deve recarsi al Centro per l’Impiego di appartenenza e chiedere di effettuare il colloquio per elaborare 

l’indice di profilazione qualitativa, dovendo presentare domanda di Borsa. 

 

 

46)  Posso presentare due domande di borse con due aziende differenti? 



                                           

                                                 

                                                   

  

 

Sì, ma viene istruita e messa a valutazione l’ultima domanda pervenuta. 

 

47) Il progetto di Borsa non ricade in uno dei Borghi individuato L.R., n. 29/ 2021. Verrà esclusa la mia 

domanda di Borsa? 

 

No, non è elemento di esclusione. L’Avviso prevede la valorizzazione con maggiore punteggio per i 

progetti, che interverranno sui processi funzionali ad incrementare l’innovazione e la modernizzazione 

del territorio marchigiano con ricadute nei borghi L.R., n. 29/ 2021. 

 

 

48) Cosa si intende per  “corrispondenza tra il profilo professionale dato tra le disponibilità del Centro per 

l’Impiego e quello inserito nel Progetto di Borsa lavoro”?  

 

 La coerenza del “profilo professionale”,  è misurato sulla base della corrispondenza numerica tra il 3° 

“Digit” (livello di aggregazione dei profili) della “classificazione delle professioni” (CP2011 del Ministero 

del Lavoro standard Modelli e regole delle Comunicazioni Obbligatorie) per le quali viene espressa la 

disponibilità lavorativa, contenute nella Scheda Professionale alla sezione “Disponibilità” e il codice della 

professione di riferimento indicata nel progetto di Borsa lavoro e successivamente in caso di 

assegnazione, nell’unilav di avvio. 

Sotto vengono ripotati alcuni esempi:  

 

Esempio 1 COERENZA:  
 Se nella disponibilità espressa  nella scheda professionale  del CPI  è contenuta  la professione 

5.2.2.1.0.1 – Aiuto Cuoco di ristorante ,  mentre nella descrizione del  progetto di borsa inserito in 

siform è contenuta  la professione  5.2.2.2 - Addetti alla preparazione, alla cottura e alla distribuzione di 

cibi  VI È COERENZA perché guardando i primi tre numeri dei codici delle due professioni   (DIGIT3) 

sono uguali  in quanto entrambi rientrano nel gruppo del 3° DIGIT  5.2.2  -  Esercenti ed addetti nelle 

attività di ristorazione. 

 

 

 
 

 

https://professioni.istat.it/sistemainformativoprofessioni/cp2011/scheda.php?id=5.2.2.1.0
https://professioni.istat.it/sistemainformativoprofessioni/cp2011/index.php?codice_4=5.2.2.2&codice_3=5.2.2&codice_2=5.2&codice_1=5
https://professioni.istat.it/sistemainformativoprofessioni/cp2011/index.php?codice_4=5.2.2.2&codice_3=5.2.2&codice_2=5.2&codice_1=5
https://professioni.istat.it/sistemainformativoprofessioni/cp2011/index.php?codice_1=5&codice_2=5.2&codice_3=5.2.2
https://professioni.istat.it/sistemainformativoprofessioni/cp2011/index.php?codice_1=5&codice_2=5.2&codice_3=5.2.2
https://professioni.istat.it/sistemainformativoprofessioni/cp2011/index.php?codice_1=5&codice_2=5.2&codice_3=5.2.2


                                           

                                                 

                                                   

  

 
 

Esempio 2 NON COERENZA;  

Se nella disponibilità espressa  nella scheda professionale  del CPI  è contenuta  la professione 5.2.1.1 - 

Esercenti nelle attività ricettive ,  mentre nel progetto di borsa è contenuta  la professione  5.2.2.2 - 

Addetti alla preparazione, alla cottura e alla distribuzione di cibi   NON VI È COERENZA perché 

guardando i primi tre numeri dei codici delle due professioni NON sono uguali  in quanto i gruppi del 3° 

DIGIT sono differenti:   

 

La professione  inserita nella scheda professionale (5.2.1.1 - Esercenti nelle attività ricettive )appartiene 

al 3°DIGIT  5.2.1  -  Esercenti nelle attività ricettive ,  

 

 
 

 
 

mentre la professione inserita nel progetto di borsa ( 5.2.2.2 - Addetti alla preparazione, alla cottura e 

alla distribuzione di cibi) rientra nel gruppo del 3° DIGIT  5.2.2  -  Esercenti ed addetti nelle attività di 

ristorazione 

https://professioni.istat.it/sistemainformativoprofessioni/cp2011/index.php?codice_4=5.2.1.1&codice_3=5.2.1&codice_2=5.2&codice_1=5
https://professioni.istat.it/sistemainformativoprofessioni/cp2011/index.php?codice_4=5.2.1.1&codice_3=5.2.1&codice_2=5.2&codice_1=5
https://professioni.istat.it/sistemainformativoprofessioni/cp2011/index.php?codice_4=5.2.2.2&codice_3=5.2.2&codice_2=5.2&codice_1=5
https://professioni.istat.it/sistemainformativoprofessioni/cp2011/index.php?codice_4=5.2.2.2&codice_3=5.2.2&codice_2=5.2&codice_1=5
https://professioni.istat.it/sistemainformativoprofessioni/cp2011/index.php?codice_4=5.2.1.1&codice_3=5.2.1&codice_2=5.2&codice_1=5
https://professioni.istat.it/sistemainformativoprofessioni/cp2011/index.php?codice_1=5&codice_2=5.2&codice_3=5.2.1
https://professioni.istat.it/sistemainformativoprofessioni/cp2011/index.php?codice_1=5&codice_2=5.2&codice_3=5.2.1
https://professioni.istat.it/sistemainformativoprofessioni/cp2011/index.php?codice_4=5.2.2.2&codice_3=5.2.2&codice_2=5.2&codice_1=5
https://professioni.istat.it/sistemainformativoprofessioni/cp2011/index.php?codice_4=5.2.2.2&codice_3=5.2.2&codice_2=5.2&codice_1=5
https://professioni.istat.it/sistemainformativoprofessioni/cp2011/index.php?codice_1=5&codice_2=5.2&codice_3=5.2.2
https://professioni.istat.it/sistemainformativoprofessioni/cp2011/index.php?codice_1=5&codice_2=5.2&codice_3=5.2.2
https://professioni.istat.it/sistemainformativoprofessioni/cp2011/index.php?codice_1=5&codice_2=5.2&codice_3=5.2.2


                                           

                                                 

                                                   

  

 
 

3°DIGIT  5.2.1  -  è diverso da - 3° DIGIT  5.2.2 

I primi tre numeri delle professioni indicate sono diversi e quindi non coerenti. 

 

49) Per avere accesso alla borsa, occorre che il candidato borsista non abbia svolto un tirocinio negli ultimi 

4 anni ovunque o solo con l'eventuale soggetto ospitante?  

 

L’avviso richiede due condizioni, Il candidato borsista non deve aver svolto: 

-   nei 24 mesi antecedenti la data di presentazione della domanda un tirocinio extracurriculare 

(DGR 1474/17) finanziato con risorse della programmazione POR Marche FSE 2014/2020; 
 

- nei 4 anni antecedenti la presentazione della domanda un tirocinio extracurriculare (ai sensi della 

dgr1474/17) con il Soggetto Ospitante. 

 

 

50) Se il candidato Borsista inizia il servizio civile universale il 25 maggio 2023, risulta sempre disoccupato? 

 

Il servizio civile Universale di per sé non determina la perdita dello stato di disoccupazione ai sensi del 

Dlgs150/15. 

 

51) L’indennità prevista per il borsista viene erogata all’azienda? 

 

No, l’indennità viene erogata dall’INPS per conto della Regione Marche al Borsista. L’INPS, certifica ai 

percettori dell’indennità di borsa gli emolumenti corrisposti nell’anno d’imposta di riferimento. Il modello 

di Certificazione Unica dovrà essere richiesto direttamente dal borsista all’ l’INPS per le modalità di 

richiesta si rinvia al sito: https://www.inps.it/nuovoportaleinps. 

 

52) Da chi e quando viene erogata l’indennità di Borsa? 

 

L’indennità di Borsa è erogata al destinatario con cadenza bimestrale (a bimestre fisso calcolato sull’anno 

solare), a fronte del riscontro della presenza effettiva del 75% di presenze, calcolata in riferimento a ogni 

singolo mese da parte dell’INPS per conto della Regione Marche. 

 

53)   L’indennità mensile indicata dall’Avviso Pubblico è al netto?     

     

L’indennità mensile è al lordo delle eventuali imposte e/o trattenute se dovute (Imposta sul Reddito delle 

Persone Fisiche IRPEF). Il pagamento dell’aliquota IRAP (= 8,5%), afferente all’indennità erogata al 

destinatario, è a carico della Regione Marche. 

 

54) Se nel mese non raggiungo il 75% delle presenze, cosa accade? 



                                           

                                                 

                                                   

  

 

Non sarà liquidata anticipatamente l’indennità riferita al mese in cui non è riscontrata la presenza 

effettiva del 75%. A conclusione della Borsa, si procederà alla verifica del raggiungimento della soglia 

effettiva del 75% sull’intero periodo svolto e se raggiunta, si provvederà ad erogare a titolo di 

conguaglio l’eventuale somma non liquidata. 

 

55) In caso di interruzione anticipata della borsa come si calcola l’indennità? 

 

In caso di interruzione anticipata, il calcolo del diritto alle indennità maturate sarà effettuato verificando 

il raggiungimento della soglia del 75% di presenze effettive sul monte ore complessivo dovuto, riferito 

all’effettivo periodo svolto. 

 

56)  La Borsa è un’esperienza formativa e quindi non può essere considerata un rapporto di lavoro? 

 

Sì, non è un rapporto di lavoro, ma ai fini fiscali, l’indennità di partecipazione è assimilata a reddito da 

lavoro dipendente (art. 50, DPR n. 917/1986 TUIR). 

 

57) Sono un’azienda che lavora su turnazioni h 24 spalmate 7 gg su 7 e resta difficile garantire la presenza 

della stessa persona in qualità di Tutor negli orari di svolgimento della Borsa.  È possibile indicare almeno 

due soggetti in qualità di Tutor per agevolare la turnazione? 

 

Il tutor deve essere un unico soggetto così come è previsto dall'Avviso, può essere variato in fase di 
svolgimento della borsa, ma non è possibile indicarne più di uno all'origine. 
 

 

58) È necessaria anche la copertura assicurativa? Chi se ne deve far carico? 

 

Sì ed è a carico del Soggetto Ospitante. Deve essere attivata a seguito di esito positivo di finanziamento 

della borsa. 

 

59) Ho la residenza fuori regione, ma sono domiciliato ed iscritto come disoccupato in un CPI delle Marche, 

posso presentare la domanda di Borsa? 

 

No, non è possibile. La residenza nella Regione Marche è un requisito fondamentale.  

 

60) Durante il periodo della borsa, sarebbe possibile lavorare a completamento delle ore? 

Sì, ma solo nel caso in cui il suddetto lavoro facesse mantenere lo stato di disoccupazione ai sensi del 

Dlgs 150/2015, che deve essere mantenuto per tutta la durata dello svolgimento della Borsa. Si consiglia 

di rivolgersi al CPI di competenza. 

 

61) Riguardo l’ART. 5.4 p. 15, Non aver ospitato negli ultimi 24 mesi (alla data presentazione domanda) n. 1 o 

più interventi di borsa lavoro - borsa ricerca finanziati con risorse della programmazione europea POR 

Marche FSE 2014/2020, salvo che le borse e tirocini abbiano portato all’assunzione dei borsisti/tirocinanti, 

in caso di dimissioni volontarie di un borsista ospitato negli ultimi 24 mesi, è possibile per il soggetto 

ospitante ospitare una borsa lavoro/ricerca? 

 

Sì, ma solo nel caso in cui il borsista avesse interrotto anticipatamente la borsa per sua volontà e che le 

stesse dimissioni risultino documentate dall’unilav trasmesso nel sistema informativo lavoro.   

 

 

 

 

 



                                           

                                                 

                                                   

  

Il responsabile Procedimento 

Simona Traini 


